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1. INTRODUCCION

El centro dispone de unas Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia
(NOFC) que regulan todos los aspectos de la convivencia, pero este documento se centra
exclusivamente en los objetivos y actuaciones encaminados a fomentar la igualdad y
mejorar la convivencia en el centro. Sirve de complemento al anterior a modo de
compromiso del centro con toda la comunidad educativa para fomentar la igualdad y
regular una convivencia adecuada entre todos sus miembros.

Normativa reguladora:

-Decreto 3/2008 de la convivencia escolar en Castilla la Mancha
-Orden 119/2022 de organizacion y funcionamiento de EEOOII de Castilla La Mancha

Actualmente el equipo docente del centro estd compuesto por 11 profesores contando con
la Extension en Caudete, de los cuales so6lo dos son funcionarios con destino definitivo.
Por este motivo la plantilla cambia mucho cada afio y parte del profesorado necesita
familiarizarse con el funcionamiento y las normas del centro.

El personal no docente, que cuenta con 4 personas (2 para la administracion y 2
ordenanzas) es mas estable pero también ha ido variando con los afios ya que los
puestos de ordenanzas no estan ocupados por personas de la localidad.

La relacion entre personal docente, no docente, asi como la existente entre los y las
componentes de cada grupo profesional, es generalmente cordial, amistosa en algunos
casos, basada en el respeto mutuo y en la colaboracion.

El alumnado del centro es muy heterogéneo en edad y extraccion social y, al no ser
ensefianza obligatoria y no haber listas de espera de gente excluida en el proceso de
admision, su nivel de implicacion en la vida del centro y asistencia a clase no es muy
regular y varia mucho entre grupos y alumnado.

Entendemos por convivencia escolar la interrelacion entre los diferentes miembros de
un centro educativo, que tiene una incidencia significativa en el desarrollo ético, socio-
afectivo e intelectual de los alumnos y profesores. Esta convivencia constituye una
construccion colectiva y es responsabilidad de todos los miembros y actores
educativos sin excepcion.
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2. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Para la realizacion de esta evaluacion, se han utilizado aquellas fuentes,
herramientas e instrumentos de evaluacion que ya usamos en el proceso de
evaluacion interna.

El punto de partida para realizar el diagnostico ha sido:

» Revision de los documentos programaticos del centro: Proyecto educativo de
centro (PEC), Programacion General Anual (PGA), memoria general anual de curso
anterior, programaciones didacticas y actas.

» Analisis del contexto que rodea al centro.

» Aspectos relevantes extraidos de la evaluacion interna/ externa del centro.

» Analisis de la memoria final de cada departamento.

» Cuestionarios dirigidos al alumnado sobre el funcionamiento del centro.

Se ha tenido en cuenta lo siguiente:

- Valoracion sobre estereotipos en el aula, planificacion en las programaciones de
aula con contenidos coeducativos, interculturales y afectivo-sexuales, uso del
lenguaje inclusivo, percepcion de la coeducacion en el dia a dia de la labor docente,
visibilidad de la mujer en los libros de texto, convivencia, etc.

- Percepciones sobre el clima del centro, relaciones sociales y comportamiento en
clase.

- Percepciones sobre el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en los documentos
del centro, carteleria, paneles, notas informativas, etc.

- Actitudes y percepciones del profesorado, alumnado y familias ante las cuestiones
de género para potenciar actuaciones positivas que permitan detectar, prevenir y
erradicar posiciones sexistas y generar las medidas de intervencion precisas para
llevarlas a cabo tanto en el Claustro, como en el aula y en el seno de las familias en
el caso de alumnado menor de edad.

Se han analizado los siguientes aspectos:

a) El grado de satisfaccién o desacuerdo sobre las normas recogidas en el centro.

Las actuales Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia regulan todos
los aspectos relacionados con la convivencia en el centro y desde su Ultima
actualizacion no ha habido desacuerdos o probleméaticas que no estén reguladas por
ellas o que hayan provocado insatisfaccion.

b) Los aspectos mas urgentes de solucionar en relacion con la convivencia.

No se observan problemas urgentes de convivencia actualmente. Nuestro alumnado,
al ser mayoritariamente adulto y no tener que asistir a clase de manera obligatoria
sélo viene al centro a sus clases y se vuelve a marchar, por lo que la convivencia se
restringe exclusivamente al aula.
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La situacion actual de la convivencia en nuestro centro es buena y satisfactoria. Los
tipos de conflictos mas frecuentes son: ausencias reiteradas del alumnado, faltas de
puntualidad reiteradas del alumnado, distraccion y/o falta de atencién del alumno en
clase, uso inadecuado de teléfonos moviles y permanencia en los pasillos,
perturbando el ambiente de trabajo del aula.

Sus causas son: falta de motivacién, problemas laborales y/o familiares, falta de
dialogo individual tutoria-alumnado, y desconocimiento de las normas de la EOI.

c) Las actividades extracurriculares gue fomenten la igualdad y la convivencia.

La programacion de actividades extraescolares y complementarias contempla
celebraciones y actividades vinculadas a efemérides que promueven la igualdad y la
no discriminacién, ademas de fomentar la tolerancia y la armonia social.

3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia estan planteados en conexion con
el Proyecto Educativo de centro y alineados con los siguientes objetivos generales:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialégica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones,
gue guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacién, resolucion dialdgica de conflictos y la implementacion de préacticas
restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los
centros educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia
positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dial6gicos de resolucion
de conflictos implementados en los centros educativos.
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3.2.-OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Relacionados con el clima de convivencia.

-Dotar a la comunidad escolar en su conjunto de instrumentos y recursos para la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

-Concienciar de la importancia de una adecuada convivencia escolar y establecer
estrategias para mejorarla.

-Fomentar la colaboracion entre el centro, la familia y otras instituciones, en un clima
de confianza y respeto.

-Prevenir las conductas problematicas contando con mecanismos de deteccion de
dichas conductas y con estrategias de prevencién para evitarlas.

-Intervenir ante los conflictos mediante una actuacion mediadora y reglamentaria
para una resolucion pacifica de los mismos.

b) Relacionados con la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la
diversidad.

-Fomentar la igualdad y la tolerancia promover el respeto y el interés por la
interculturalidad y la diversidad.

c) Relacionados con el aprendizaje emocional.

-Facilitar la prevencién y la resolucion de conflictos.

-Llevar a cabo acciones formativas, preventivas y de intervencion para la mejora de
la convivencia basada en la educacion, la cohesion y la integracion social.

-Formar para la convivencia desarrollando acciones educativas especificamente
dirigidas a la construccion de valores y al desarrollo de la competencia social de todo
el alumnado.
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4. ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

a) Actuaciones orientadas a facilitar la sensibilizacion y b) lograr un buen clima de
convivencia en el centro

La programacion de actividades extraescolares y complementarias incluira
actividades vinculadas a efemérides que promuevan la no discriminacion y la
visibilidad de probleméticas en torno a la igualdad y la inclusion, de las que seran
responsables los departamentos didacticos:

- Dia 25 de noviembre: Dia internacional de la eliminacién de la violencia
contra la _mujer. También se colocaran carteles en varios idiomas y se
compartirdn videos y mensajes en redes sociales. Se utilizaran videos y
audios en clase, tanto en espafiol como en diferentes idiomas, para trabajar
la mediacion oral y la comprensién oral.

Dia 6 de diciembre:_Dia de la Constitucion Espafiola. En CCP se elegiran
posibles articulos de la Constitucion Espafiola, como el 14, para realizar
actividades de mediacion por departamentos adaptandolos al nivel de los
distintos grupos.

- Dia 10 de diciembre. Dia de los derechos humanos. La responsable de AE
colocara posters con los derechos humanos basicos en cada idioma impartido
y sobre la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

- Concurso de postales navidefias en los tres idiomas que se expondran en
un tablon en la biblioteca del centro. Los alumnos de todos los idiomas
votaran y recibira un premio la postal mas votada en cada idioma.

- Dias 21 y 22 de diciembre:_Mercadillo benéfico a favor de la asociacion
Asprona.

- Dia 30 de enero: Dia escolar de la no violencia y la paz. Para la
conmemoracion de este dia, los alumnos escribiran en clase frases o
mensajes inspiradores unos dias antes. Dichos mensajes seran pegados en
un arbol de cartulina en el pasillo del centro que colocara la responsable de
AE, para ser leidos por todo el alumnado del centro.

También e expondran posteres en los idiomas que se imparten en la EOI con
la biografia de diferentes personajes representantes de la filosofia de la no
violencia como Ghandi o Mandela.

Se utilizaran videos en clase, tanto en espafiol como en diferentes idiomas,
para trabajar la mediacion oral y la comprensién oral.

ALMAN
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Dia 14 de febrero: San Valentin, dia del amor universal. Los alumnos
escribiran en clase su definicibn de amor en una cartulina de color y luego se
pegaran en el pasillo en un mural con forma de corazén.

Dia 8 de marzo: Dia internacional de la mujer. En la entrada de la
biblioteca del centro se expondran materiales tales como libros, revistas y
peliculas en formado DVD con obras relevantes escritas o protagonizadas por
mujeres. Ademas, se decoraran los pasillos con carteles en varios idiomas
con mensajes destinados a fomentar la equidad en todas sus formas entre
hombres y mujeres. Se utilizaran videos y audios en clase sobre este tema,
tanto en espafiol como en otros idiomas, para realizar ejercicios de mediacion
oral y comprension oral.

Dia 23 de abril: con motivo del dia internacional del libro se organizara una
feria del libro en colaboracion con el instituto de ensefanza secundaria: “José
Conde” en la biblioteca del centro.

Dias 26 y 27 de abril; se realizard un mercadillo solidario con materiales de
los tres departamentos tales como libros, revistas, DVD asi como
aportaciones de libros por parte del alumnado. El dinero recaudado se
destinara al Proyecto de Hermanamiento SENEGAL (Collége D
Ensiegnement Moyen “Gouye Mouride” ubicado en la ciudad de Mbour
Senegal) con el que colabora el I.E.S. “José Conde Garcia”.

Dia 24 de abril se organizaran a cabo las jornadas de puertas abiertas vy el
mercadillo solidario..

Dia 9 Mayo: Dia de Europa. . Se expondran posteres sobre el significado de
este dia y sobre la Unidén Europea, poniendo énfasis en la interculturalidad y
fomentando actitudes de rechazo a la xenofobia.

Dia 17 de mayo: Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia. Se expondran carteles y posteres en los pasillos sobre este tema, y
se publicaran en las redes sociales del centro.

Ademas de las actividades extraescolares se llevaran a cabo las siguientes a lo
largo de todo el curso:

A N
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» El equipo directivo difundira el plan de igualdad y convivencia y las NOFC a toda
la comunidad educativa a través de la pagina Educamosclm y también en la pagina
web del centro.

» Cada docente consensuara con sus grupos las normas de aula.

» El equipo directivo promovera la informacion y la sensibilizacion en las
publicaciones de las redes sociales del centro junto con el canal de Telegram.

» Los departamentos didacticos intentaran en la medida de lo posible organizar
talleres y charlas informativas en alguna lengua extranjera dirigidas al alumnado.

» ElI Coordinador de Bienestar difundird en las redes sociales (Facebook e
Instagram) las actuaciones realizadas en materia de igualdad y convivencia.

» El Equipo directivo intentara realizar alguna actividad de acogida para el
alumnado y el profesorado que llega por primera vez al centro.

»El E.D. gestionara los espacios (rincones, tablones, puntos de informacion...) para
favorecer la convivencia y la participacion de toda la comunidad educativa.

» El E.D. establecera procedimientos para detectar situaciones de desigualdad que
se pueden dar en el espacio educativo observando las conductas, actitudes, el
lenguaje, percepciones y expectativas del alumnado frente al aprendizaje, la
educacion recibida, los roles masculinos y femeninos, la vida profesional, sus
expectativas de futuro, etc.

» El E.D. organizara jornadas de puertas abiertas con motivo del dia del libro.

c) Actuaciones de formacion orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comun de
todos los componentes de la comunidad educativa sobre la igualdad y la convivencia

positiva.

» Adquisicion y elaboracion de material didactico y fondo documental en lenguas
extranjeras en materia de coeducacion, igualdad de género y convivencia

» Se incorporara la perspectiva de género de forma integrada y transversal en las
diferentes actividades complementarias, y extracurriculares.

» Se organizaran certdmenes literarios o similares vinculados a la convivencia e
igualdad.

» Revision y utilizacion del lenguaje inclusivo en los materiales didacticos,
documentos institucionales, programaciones, carteleria y circulares informativas.

» Creacién de una lista de peliculas y series recomendadas por sus valores.

» Creacién de un blog para difundir contenidos y enlaces que promuevan los
objetivos de este plan.

d) Actuaciones de tutoria grupal e individualizada para trabajar en temas
relacionados con la convivencia, el conocimiento de los factores de violencia
estructural v la equidad social, el fendbmeno del bullying y ciberbullying, €) junto con
la formacion en valores y en educacion para la paz y la convivencia pacifica.

En las programaciones de los departamentos y sobre todo en las de aula se
incorporaran actividades encaminadas a tratar temas que contribuyan al desarrollo
integral de la persona y a intervenir en todas sus variables incluidas la
sensibilizacién, concienciacién, prevenciéon de conflictos y la mejora de la
convivencia.

» Se llevaran a cabo acciones y actividades que fomenten la participacion del
alumnado a través de estrategias basadas en la ayuda entre iguales.
9
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» Se desarrollaran actuaciones y recursos que contribuyan a fomentar la
corresponsabilidad, una socializacion preventiva de la violencia de cualquier clase,
asi como la resolucion pacifica de conflictos.

» Las NOFC contemplaran estrategias de mediacién para el adecuado tratamiento
de los conflictos y para el aprendizaje de la resolucion pacifica de los mismos
(herramientas de enfrentamiento a los conflictos).

f) Actuaciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, la resolucion pacifica
de los conflictos, educando las habilidades sociales, las emociones, la salud
psicoldgica, la empatia, el criterio moral...

Se llevaran a cabo actividades de aula en torno a la inteligencia emocional y se
promovera el fomento y el desarrollo de las habilidades emocionales desde las redes
sociales del centro junto con la pagina Educamoscim.

» Los tutores de los grupos incluiran, sobre todo en época de examenes,
actividades de regulacion emocional y control del estrés.

g) Actuaciones curriculares y metodolégicas que atiendan a la diversidad, que
fomenten el trabajo en equipo y h) aseguren la inclusion, el bienestar emocional y el
exito_educativo de todo el alumnado: sentido de pertenencia, motivacion hacia el
aprendizaje, cambios metodoldgicos, enfogues inclusivos...

Las programaciones didacticas incluiran contenidos, actividades y metodologias que
desarrollen esta actuacion.

Desarrollo de técnicas y de programas centrados en el aprendizaje cooperativo:

» Se utilizaran metodologias basadas en el aprendizaje basado en el didlogo y el
trabajo por proyectos.

» Se incorporara la perspectiva de género en las programaciones didacticas y en
las diversas actividades y situaciones de aprendizaje llevadas a cabo por el centro.
» Seleccion de materiales curriculares y libros de texto que tengan en cuenta
valores inclusivos relacionados con la perspectiva de género y la diversidad
intercultural y afectivo- sexual.

» Se desarrollaran actividades que fomenten aprender habitos y técnicas de
estudio.

Para mejorar el bienestar emocional del alumnado y su motivacion se va a elaborar
un guia de ayuda.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En el centro hay un Coordinador de Bienestar y Proteccion que ha revisado este
plan y que también se va a ocupar de su seguimiento y evaluacion, junto con la
direccion del centro. El Coordinador se encarga de supervisar el desarrollo de las
actuaciones contempladas.

10
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El seguimiento y evaluacion se desarrollara como un proceso continuo, en diferentes
momentos del curso.

» Evaluacion inicial o diagndstica previa a la realizacién del PIC.

» Evaluacidén procesual: que permitird ir valorando el nivel de desarrollo de las
diferentes actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes de la
comunidad educativa respecto a las actuaciones.

» Evaluacion final realizada al final de curso donde a través de una memoria final se
analice el PIC siguiendo los siguientes criterios de evaluacion:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la
comunidad educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3. Grado de implantacién de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y
Convivencia. Analisis de causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las
necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su repercusion en
el progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la
comunidad educativa.

7. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e
implementacion del PIC.

8. Evolucién y tendencia de la igualdad y convivencia del centro

El seguimiento de los objetivos y actuaciones se realizard segun la siguiente
temporalizacion:

a) Grado de conocimiento del plan de igualdad y convivencia por parte de la
comunidad educativa.

CCP al final del primer trimestre.

b) Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

CCP al final del primer trimestre y a final de curso.

c) Grado de consecucion de los objetivos anuales y su repercusiéon en el progresivo
logro de los objetivos generales del plan de igualdad y convivencia del centro.

CCP y Claustro a final de curso y Memorial final.

d) Evolucion y tendencias de la iqualdad y la convivencia en el centro.

CCP y Claustro a final de curso y Memoria final.

Como instrumentos de evaluacibn se utilizardn cuestionarios a través de
Educamosclim, consultas al alumnado en las aulas y andlisis de las actividades
realizadas.
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